
	   	   	   	   	  	  	  	  	  	  	   	  
	  

Responsable	  développements	  
(Ref  :  Resp  Dev/  LHI)  

	  

Société   éditrice   de   logiciels   de   gestion   en   en  Bretagne,   recherche  un  Responsable  Développements  
pour  accompagner  sa  croissance  et  ses  projets.  

Rattaché   au   Directeur   de   site,   vous   serez   responsable   du   Pôle   Développement,   et   à   ce   titre,   vous  
encadrerez  5  collaborateurs  et  piloterez  nos  projets.  

Vous   interviendrez   dans   un   contexte   de   redéveloppement   des   applicatifs   en   place   et   occuperez   un  
poste   opérationnel   de   conduite   de   projets   (spécifications,   développement,   tests…).   Cette   démarche  
s’inscrit   dans   une   volonté   de   moderniser   technologiquement   les   solutions   existantes   (plateformes  
web).  

Vous   devrez   piloter   l’ensemble   des   étapes   de   développement   (cahier   des   charges,   suivi   technique,  
recettes…)  pour  le  nouveau  produit  et  les  évolutions  du  produit  existant.  

  Vos  missions  :  

Ø   Gestion  des  technologies  :    

•   Assurer  la  Roadmap  des  produits  avec  les  choix  technologiques  adaptés,    
•   Mettre  en  œuvre  les  architectures  techniques  permettant  le  développement  de  nouvelles  
solutions  logicielles  orientées  nouvelles  technologies  ou  coordination  avec  ceux  du  groupe,    

•   Accompagner  chaque  collaborateur  dans  l’utilisation  et  la  migration  vers  ces  nouvelles  
technologies  Assurer  le  maintien  des  technologies  déjà  existantes,    

•   Proposer  des  solutions  de  transfert  de  technologies  lorsque  nécessaire.    

Ø   Gestion  des  développements  :    

•   Analyser  les  besoins  spécifiques  des  clients  liés  aux  projets  en  charge,    
•   Concevoir,  réaliser,  tester  et  mettre  en  œuvre  les  applications,    
•   Formaliser  les  spécifications  techniques  et  documenter  les  développements,    
•   Assurer  la  maintenance  des  applications,    
•   Apporter  un  support  client  en  cas  de  besoin,    
•   Assurer  en  cas  de  besoin  des  interventions  en  clientèle.    

Ø   Management  :    

•   Organiser  les  développements  à  réaliser  au  sein  de  l’équipe,  définir  les  objectifs  de  chaque  
collaborateur,  assurer  l’avancement  et  garantir  la  qualité  du  travail  réalisé,  

•   Animer  l’équipe,  favoriser  la  communication  et  la  créativité,    



•   Garantir  le  respect  des  coûts,  de  la  qualité  et  des  délais  des  développements.  La  qualité  
incluant  le  respect  des  bonnes  pratiques  de  développement  (spécification,  documentation,  
normes,  etc.)  et  la  stabilité  des  applications,    

•   Garantir  la  bonne  maintenance  des  applications  existantes.    

Déplacements  à  prévoir  sur  les  deux  filiales  du  groupe.  

  

Vous  justifiez  d’une  expérience  significative  en  management  et  en  gestion  de  projets  dans  le  domaine  
de  l’édition  de  logiciels  ?  
Vous  êtes  fortement  motivé(e)  par  les  nouvelles  technologies  appliquées  au  retail  ?  
Vous  avez  des  solides  compétences  techniques  en  architecture  logiciel,  méthodes  de  développement,  
langages  de  programmations  (javascript,  php,  c++,  windev),  SGBD  (Oracle,  Mysql)  ?    
Vous  avez  une  réelle  capacité  à  fédérer  et  à  travailler  en  équipe  ?  
  
->  Ce  poste  est  fait  pour  vous  !	  


